Organizzazioni e Leadership

# | imite dinamico

# Valore della discontinuita
# Credenze limitanti

# Credenze potenzianti

# Rompere gli schemi
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Il Limite nelle Organizzazionifémgella Leadership

Il Limite Dinamico

d Nell'Organizzazione Aziendale, Il Leader definisce
Piani Strategici ed Obiettivi della sua Struttura: il
Limite cui tende, assume una valenza “Dinamica’.

U Il Leader €’ colui che immagina e crea Progetti volti
al miglioramento del Valore Azienda.

U Il Leader Disegna, dinamicamente nel tempo, nuovi
Limiti.
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ROTTURA DELL A.REA DI CONFORT
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Il Limite nelle Organizzazionifémgella Leadership

Nuovi Targets

4 |l Leader definisce
nuove sfide,
nuove strategie,
nuovi comportamenti,
nuovi assetti,
nuove organizzazioni,
ponendo nuovi Targets.

Il Leader lavora con la propria Organizzazione vVerso
il conseguimento dell’Obiettivo — Limite — Target.
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Oltre il Limite, nuovi Targets
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Il Limite nelle Organizzazionifémgella Leadership

- Valore della Discontinuita

» Mentre il Team lavora al conseguimento del Limite
L1- Progetto 1, il Leader Rompe la routine e riparte
con un nuovo Progetto 2, che avra un nuovo Limite
L2, nuovo, ambizioso, sfidante e maggiore di L1.

Il Leader introduce il momento di Rottura dell’Area
di Confort, beneficio frutto del Progetto 1, in cui la
sua Squadra andrebbe ad adagiarsi.

Il momento di Rottura rappresenta di per se un
trauma; puo’ creare rabbia, ansia, disagio nelle
persone. Ma il Leader € tenuto a lanciare un nuovo
progetto con Limite Target L2 > L1.

Franco Bochicchio




Il Limite nelle Organizzazionifémgella Leadership

Nuovi Limiti, Nuove Sfide
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|| Leader forza I'Organizzazione a cimentarsi col
nuovo Limite L2, poicon L3>L2 > L1.

Lancia Nuove Sfide prima che la curva del suo
progetto sia arrivata all’apice massimo.

Parte al primo segnale di rallentamento.

Pensa al Nuovo e parte prima di quanto I’Area di
piacevole Confort suggerisca.

Nuovi Limiti, continuo stimolo per la sua
Organizzazione.

Cimenta la sua squadra su Limiti sempre nuovi e
performanti, la allena e la rafforza, Le allena i
muscoli.
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Il Limite nelle Organizzazionifémgella Leadership

. |l Leader contrasta le
¢ » Credenze Limitanti
. R Squadra - noi stessi - non sempre siamo in grado

di generare nuovi Limiti e nuove Sfide.

*¢ Tendiamo a creare per noi immagini e situazioni di
confort.

s* Ci auto-definiamo Limiti Statici e non Dinamici.

% Creiamo, se non stimolati, quello che esperti in materia
definiscono Credenze Limitanti, atteggiamenti mental
che vanno a Limitare il nostro Potenziale.

*» Diamo connotati limitanti alle nostre esperienze, alle
nostre aspirazioni di vita.

¢ Limitiamo il nostro potenziale di crescita, autolimitiamo
| nostri risultati, | nostri sogni.
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Il Limite nelle Organizzazionifémgella Leadership

|| Leader promuove le
Credenze Potenzianti

¢ Il Leader sviluppa le Credenze Potenziant,
non limitanti.

“... Possono, perche credono di Potere!”,
Virgilio.

** Il Leader allena il Coraggio, Rompe le
Credenze Limitanti, Rompe I'Area di Confort,
Immagina nuovi Limiti.
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Il Limite nelle Organizzazionifémgella Leadership

Rompere gli Schemi

Il Gioco dei nove punti di Watzlawick

Unire 1 9 punti con 4 segmenti, senza mai staccare la
matita dal foglio ...
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Il Limite nelle Organizzazionifémgella Leadership

II Gloco del 9 punti dir'Watzlawick

. a volte per trovare nuove soluzioni ad un
problema,

» bisogna uscire dal PARADIGMA,
 andare oltre il LIMITE,
* rompere gli SCHEMI
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Luoghi della Festa 2010

' @ Copyright ORDOARGENTO GROUP

La festa si svolge:

# nei Chiostri e
nell'Auditorium di
Santa Caterina,

# nelle Sale delle
Colonne, degli Archi
e delle Capriate,
dell'Oratorio dei
Disciplinanti e

# nelle Piazze del
Centro storico di
Finale Ligure Borgo.




Organizzazione della Festa 2010

Comitato promotore:
Comune di Finale Ligure

Fondazione A. De Mari -
Cassa di Risparmio di Savona

Provincia di Savona

|deazione e organizzazione:
Circolo degli Inquieti di Savona




#* || logo del Circolo e di Ugo Nespolo
www.nespolo.com

#* |l logo della Festa e di Oliviero Toscani

La Sterpaia www.lasterpaia.it




presidente@circoloinquieti.it

direzione@festainquietudine.it

www.circoloinquieti.it
Chi siamo, Storia, Eventi del Circolo

www.festainquietudine.it
Sito ufficiale della Festa dell'Inquietudine

lacivetta.wordpress.com
Blog del Circolo degli Inquieti

Circolo Degli Inquieti
Profilo Facebook del Circolo degli Inquieti

http:/ /twitter.com/Inquietus
Twitter

www.inquietudo.wetpaint.com
Wiki: Attivita pre/post Festa Inquietudine

www.inquietamente.wetpaint.com
Wiki: Progetti InquietaMente

www.slideshare.net/inquieti
Documenti & Presentazioni






